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Vänsterpartiet är ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti 
på ekologisk grund. Vi samlar människor för att bygga ett hållbart, 
jämlikt och inkluderande samhälle där alla kan leva i frihet, trygghet 
och gemenskap. Vår uppgift är att se till att välfärden fungerar för 
alla och att delaktighet, rättvisa och mänskliga rättigheter inte bara 
är ord, utan verklighet i vardagen.   
 
En stark välfärd, bra skolor, omsorg, kultur, fritid och tillgång till 
natur ger trygghet och möjlighet att leva ett gott liv. Klimatkrisen 
måste mötas med kraft och politiken ska göra det enkelt att leva 
hållbart utan att vardagen blir svår för vanliga människor.   
 
Vänsterpartiet för en politik där social och ekonomisk trygghet står 
i centrum. Det betyder fler trygga jobb, vård och omsorg utan 
långa väntetider, en skola som sätter elever först och bostäder som 
människor har råd att bo i. Vi säger nej till snabba vinster som 
urholkar välfärden och ja till investeringar som skapar jobb, minskar 
klyftor och som skyddar vår natur.   
 
Vänsterpartiet står för politik som sätter människors behov före 
kortsiktiga vinstintressen och som bygger förtroende och tillit, i 
vardagen och över tid.   
 
Genom gemenskap, delaktighet och social rättvisa kan vi 
tillsammans forma Växjö kommun till en plats där alla kan påverka. 
Politiken ska ta ansvar, ställa krav och genomföra konkreta 
förändringar så att Växjö blir en plats där alla kan påverka, utvecklas 
och leva i trygghet, frihet och jämlikhet.   
  
Maria Garmer, kommunalråd Vänsterpartiet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Skola och förskola   
En stark förskola och skola är en av de enskilt viktigaste satsningarna 
för att skapa ett hållbart och demokratiskt samhälle.  
En jämlik och välfinansierad skola som ger alla barn och elever 
förutsättningar att lyckas bygger ett starkt samhälle och utjämnar 
livschanser.   
 
Under den senaste mandatperioden har Vänsterpartiet varit med 
och drivit igenom historiska utbildningsreformer i Växjö kommun. 
Vi har utökat tiden i den allmänna förskolan, höjt barn- och 
elevpengen, satsat mångmiljonbelopp på elevhälsa och förstärkt 
bemanning och behörighet hos vår personal.  Vi har också 
genomfört flera satsningar på trygghet och aktiviteter utanför 
skoltid, för att livet hänger samman och barn behöver trygghet alla 
dygnets timmar.    
 
Med förnyat förtroende att styra kommunen kan vi fortsätta den 
resan. Vi vill satsa på personal, behörighet och 
kompetensutveckling.   
 
Med en tydlig omfördelning av resurser får alla barn och elever det 
de behöver för att växa som individer och ges goda förutsättningar 
för resten av livet.   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Vänsterpartiet vill    
 

• Minska barngrupperna i förskolan    
• Öka andelen kommunala förskolor och minska antalet 

vinstdrivande verksamheter  
• Öka personaltätheten inom förskolan till max tre barn per 

medarbetare för yngre barn och max fem barn per medarbetare för 
äldre barn   

• Alla förskolor och skolor ska arbeta för jämställdhet, mot 
stereotypa könsroller och motverka rasism  

• Förskolan och skolan ska vara utformad så att barn med 
neuropsykiatriska diagnoser har samma möjlighet att trivas och nå 
målen som barn utan diagnos   

• Utmana marknadsskolesystemet genom att bland annat inte anvisa 
mark till eller planera för vinstdrivande skolor och stoppa 
etableringen av nya skolor som bidrar till överkapacitet   

• Utöka öppettiderna på den öppna förskolan i hela kommunen   
• Att tillgången till barnomsorg på kvällar, nätter och helger ska 

motsvara behoven   
• Minska antalet barn i fritidshemmen till cirka 20 i varje grupp och 

öka personaltätheten på fritidshemmen  
• Ge alla barn rätt till fritidshem, oavsett vårdnadshavares 

sysselsättning   
• Införa maxantal för antal elever per heltidsanställd i elevhälsan   
• Erbjuda frukost på fler grundskolor     

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Hållbarhet och omställning   
Vi behöver ställa om till ett hållbart samhälle. Klimatkrisen påverkar 
redan vår vardag med dyrare el, extremväder och en biologisk 
mångfald som är hotad. Därför behövs modiga beslut som gör det 
enkelt att leva klimatsmart.   
 
Under mandatperioden har vi byggt grönare utemiljöer vid skolor 
och förskolor. Vi har satsat på laddinfrastruktur, fler cykelstråk och 
avgiftsfria sommarresekort för skolungdomar. Vi har beslutat starta 
en naturskola för att stärka barns kunskap och engagemang för 
natur och klimat.    
 
Framåt vill vi att Växjö ska fortsätta prioritera vardagsnära 
klimatinvesteringar. Laddstationer vid skolor och arbetsplatser, fler 
cykelstråk, närodlad och ekologisk mat för barn, elever och äldre.    
 
Vi satsar på kollektivtrafik, klimatanpassade bostäder och återbruk. 
Växjö ska bli ledande på lokal förnybar energi. Strandskydd, parker, 
naturreservat och biologisk mångfald ska värnas.  Växjö ska 
fortsätta sitt arbete med att bruka den skog vi äger hållbart.    
 
Vänsterpartiet vill göra omställningen konkret, rättvis och 
vardagsnära så att alla kan leva hållbart och tryggt i Växjö 
kommun.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Vänsterpartiet vill   
 

• Öka takten på installation av solceller på kommunala tak  
• Avsluta Växjö kommuns ägande i Småland Airport   
• Att kommunen genomför cirkulära upphandlingar med återbruk, 

reparation och leasing med långa garantier    
• Att åkermark och kulturmiljöer ska skyddas  
• Plantera fler träd för naturlig grönska, klimatanpassning och 

biologisk mångfald  
• Att stadsutveckling och detaljplaner ska utformas så att behovet av 

privat bil minskar   
• Öka tillsynsarbetet inom strandskyddade områden för att värna 

kommuninvånarnas rätt till bad och naturupplevelser  
• Skapa nya gröna jobb tillsammans med akademin och näringslivet 

för att öka takten i klimatomställningen  
• Gång-, cykel-, och kollektivtrafik ska prioriteras när vi planerar vår 

kommun 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Kultur och fritid   
Kultur, bildning och ett starkt föreningsliv är grundpelare i en 
levande demokrati och en jämlik välfärd. När människor möts, 
skapar tillsammans och organiserar sig stärks gemenskapen och 
samhället mår bättre.    
 
Under den gångna mandatperioden har Vänsterpartiet bidragit till 
att göra Växjö mer inkluderande, aktivt och kulturrikt. Vi har satsat 
stort på kultur- och idrottsföreningar, öppnat en fritidsbank och 
utökat öppettiderna på våra fritidsgårdar. Vi har gett extra tillskott 
till studieförbunden och ett kallbadhus är på gång i Växjösjön.    
 
Dessutom har vi säkrat permanent finansiering för kulturskolans 
avgiftsfria verksamhet Studio 17. Vi har infört “Kulturtrappan”, en 
kulturgaranti där alla barn i Växjö kommun från förskola upp till 
årskurs nio får ta del av en kulturupplevelse en gång per läsår.   
 
Vi vill bygga vidare på detta och ta nästa steg för ett mer jämlikt och 
levande kultur- och föreningsliv i hela kommunen. Växjö ska vara 
en plats där alla, oavsett stadsdel eller plånbok, har tillgång till 
kultur, rörelse och gemenskap.  Idrott är viktig såväl ur ett 
folkhälso- som ett demokratiperspektiv.  
 
Vi vill utveckla de avgiftsfria kultur- och fritidsaktiviteterna i 
prioriterade områden i staden och på landsbygden. Scensommar ska 
fortsatt vara en självklar del i stadens och landsbygdens kulturliv.   
 
Vi vill utveckla dialogen mellan kommunen och föreningslivet, 
fortsätta bygga ut succén med fritidsbanken och stärka stödet till 
elitidrottare med särskilt fokus på kvinnor, paraidrottare och 
individuella idrotter. Vi vill ytterligare höja bidragen till 
studieförbunden.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Vänsterpartiet vill   
 

• Att fler ska bli föreningsaktiva   
• Öka tillgången till gratis kultur- och fritidsaktiviteter i prioriterade 

områden i staden och på landsbygden   
• Förbättra villkoren för det fria kulturlivet i dialog med utövare   
• Fortsätta öka stödet till studieförbunden   
• Utöka lovsimskola för att nå barn i alla åldrar   
• Göra alla toaletter och omklädningsrum till trygga platser för alla 

oavsett könstillhörighet   
• Prioritera kultur- och fritidsaktiviteter på Teleborg och skapa en 

mötesplats för ungdomar i stadsdelen 
• Fortsätta arbeta för att den gamla simhallen med omgivning är 

tillgänglig för kultur och rekreation 
• Utveckla området kring Kronobergs slottsruin   
• Att resurser till idrottande och friskvård ska nå tjejer och kvinnor i 

minst lika hög utsträckning som killar och män   
• Stärka förebyggande insatser för familjer med ekonomiska 

svårigheter genom ex. avgiftsfri förskola, fritidshem och 
kulturskola   
 
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Hållbart boende   
Rätten till en trygg bostad till rimlig kostnad är grundläggande för 
ett jämlikt samhälle. Under den gångna mandatperioden har steg 
tagits för ökad social trygghet och jämlikhet. Vi har satsat miljoner 
på grönare utemiljöer i våra bostadsområden och infört modellen 
Bostad först så människor får ett hem som utgångspunkt för att lösa 
andra problem i livet.  
 
Vi har sänkt uttagen ur Vidingehem så allmännyttan får bättre 
möjligheter att investera i sitt bestånd i stället för att pressas till 
vinst. Vi har infört ungdomsbostäder som ger förutsättningar för 
våra unga kommuninvånare att få sin första egna bostad.  Samtidigt 
står Växjö inför stora utmaningar. Efter år 
av marknadstro och privatiseringar är det fortfarande för svårt för 
unga, studenter, ensamstående och kvinnor som flyr våld att få en 
bostad de har råd med.  
 
Hyreshöjningar vid renoveringar riskerar att tränga bort människor 
från sina hem och vi måste fortsätta motverka trångboddhet.   
 
Renoveringar i allmännyttan ska göras varsamt och inte leda till 
kraftiga hyreshöjningar. Om nya hyresrätter behövs ska de byggas 
med rimliga hyror och klimatsmarta lösningar. Vi säger nej till 
privatiseringar och marknadshyror. Vi vill stärka tillgången till 
studentbostäder och ge förtur till personer som utsätts för våld i nära 
relationer eller som av andra skäl behöver ett tryggt boende.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Vänsterpartiet vill   
 

• Genomföra renoveringar inom allmännyttan på ett sådant sätt att 
alla har möjlighet att bo kvar   

• Främja bogemenskaper och andra kollektivboendeformer   
• Bygga och renovera hållbart och energismart   
• Inga privatiseringar i allmännyttans bestånd   
• Skapa fler ungdomsbostäder   
• Att kommunen ska erbjuda studentbostäder med rimliga hyror   
• Att vinstuttagen ur Vidingehem ska sänkas 
• Trygghetsboenden ska tillskapas i hela kommunen   
• Investera i attraktiva och gröna miljöer i hela kommunen   
• Att möjligheten till byggande av småhus och radhus som 

hyresrätter ska undersökas 
• Att renoveringar och standardhöjningar inom de kommunala 

bostadsbolagen ska inkludera valmöjligheter som medför ingen 
eller liten hyreshöjning, så att alla hyresgäster kan bo kvar  

• Fler bostäder ska fördelas efter behov, särskilt till våldsutsatta, 
unga utan bostad, trångbodda och vårdnadshavare som separerar  

• Vid marktilldelning skall höga krav ställas på bostadsvariation och 
kvalitet   

• Arbeta för ett sammanhållet cykelnät   och prioritera investeringar 
för att rusta upp, förbättra och underhålla cykelbanor   

• Bygga plaskdammar i områden där det är långt till närmsta 
badplats  

• Integrera trädplantering, dagvattenlösningar och gröna stråk i alla 
större samhällsbyggnadsprojekt för att stärka ekosystemtjänster 
och klimatanpassning   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kommenterad [SF1]: Är inte punkt 1 och 11 samma sak?  



 
 
 
 
Trygghet, stöd och omsorg   
En stark gemensam välfärd är grunden för människors frihet och 
trygghet. När omsorgen fungerar får människor möjlighet att 
leva värdiga liv, och när den brister drabbar det alltid dem som 
redan har minst.    
 
Under den gångna mandatperioden har Vänsterpartiet varit med 
och stärkt omsorgen i praktiken. Vi har anställt mer personal, infört 
arbetsskor i omsorgsyrken, stärkt fältarbetet och ökat stödet till 
familjehem. Detta har gett bättre arbetsvillkor och tätare stöd till 
barn, unga och äldre.   
 
Men det finns mycket kvar att göra. Vi vill avskaffa 
minutstyrningen i hemtjänsten och avveckla LOV så att omsorgen 
drivs i kommunal regi. Ofrivilliga delade turer ska bort och heltid 
ska vara norm där det är möjligt. Det ska finnas trygga och 
kvalitativa boenden för alla målgrupper, oavsett om det gäller 
särskilt boende, trygghetsboende eller LSS.    
 
Våra gemensamma skyddsnät ska stärkas, socialtjänsten ska präglas 
av tillgänglighet. Fler socialsekreterare ska anställas, hemlösa ska i 
första hand erbjudas boende vid nödbistånd. Genom tidiga och 
förebyggande insatser för barn och familjer skapas trygghet och 
förutsättningar för varje barn och ungdom. Det är det förebyggande 
arbetet som är motgiftet mot utanförskap och kriminalitet. Vi gör 
det i samverkan mellan kommunens förvaltningar och våra 
samarbetspartners.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Vänsterpartiet vill   
 

• Att en större andel av hemtjänsten drivs i kommunal regi 
• Ta bort minutstyrningen i hemtjänsten  
• Höja grundbemanningen inom omsorgen och anställa fler tills 

vidare   
• Satsa på kommunala särskilda boenden   
• Avskaffa privatiseringen av hemtjänsten genom LOV   
• Skapa fler meningsfulla aktiviteter för barn och unga och utökade 

öppettider på fritidsgårdar i hela kommunen   
• Öka socialtjänstens uppsökande arbete  och prioritera tidiga och 

förebyggande insatser för barn, ungdomar och familjer 
• Höja försörjningsstödet till barnfamiljer under sommarmånaderna 

och under fler högtidsdagar  
• Fortsätta prioritera Kvinnojouren Blenda   
• Anställa fler yrkesgrupper på vård- och omsorgsboenden som kan 

arbeta med specifika kompetensområden för att avlasta 
undersköterskor  

• Tillgängliggöra alla kommunala verksamheter för personer med 
normbrytande funktionalitet   

• Ställa höga krav på och regelbundet kontrollera familjehem och 
HVB-hem för att säkerställa kvalitet 
  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Arbetsliv och företagande    
Arbetsliv och företagande i Växjö ska bygga på trygga anställningar, 
schyssta villkor och en aktiv lokal jobbpolitik. Under 
mandatperioden har vi skapat fler tillsvidareanställningar, ökat 
grundbemanningen i välfärden och satsat på kommunal 
vuxenutbildning.   
 
Vi ser fortfarande stora utmaningar. För att möta framtidens 
kompetensbehov behöver vi bli en ännu bättre 
arbetsgivare.  Tillsvidareanställning ska vara norm och vi ska 
avskaffa ofrivilliga delade turer och minutstyrning. Vi behöver höja 
lägstalönerna och öka bemanningen i välfärden. Genom 
pilotprojekt med förkortad arbetstidförbättras både personalens 
hälsa och livskvaliteten för kommunens invånare.   
 
När kommunen upphandlar ska varje skattekrona bidra till ordning 
och reda på arbetsmarknaden. Vi ställer krav på att leverantörer 
tillämpar arbetsrättsliga villkor som minst motsvarar svenska 
kollektivavtal. Företag som allvarligt åsidosätter arbetsrättsliga 
skyldigheter, skattelagstiftning eller grundläggande mänskliga 
rättigheter ska inte kunna göra affärer med Växjö kommun.   
 
De kommunala bolagen ska vara aktiva verktyg för att skapa gröna 
investeringar, stärka lokal produktion och generera trygga 
arbetstillfällen i hela kommunen.   
 
Under mandatperioden har samverkansavtal säkrats med samtliga 
fackliga organisationer. I nära samarbete med facken bygger vi en 
stark välfärd där medarbetarnas kompetens tas tillvara och där 
inflytandet över det egna arbetet är reellt.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Vänsterpartiet vill    
 

• Avskaffa ofrivilliga delade turer   
• Fortsatt satsa på att vuxenutbildning bedrivs i kommunal regi  
• Införa förskortad arbetstid och andra progressiva lösningar på fler 

arbetsplatser   
• Öka antalet anställda inom välfärden   
• Att särskilda lönesatsningar, utöver ordinarie lönerevision, ska 

genomföras för de yrkesgrupper som har lägst löner i kommunen   
• Stärka professionerna genom vidareutbildning och 

kompetensutveckling på betald arbetstid   
• Ta hem fler av kommunens servicefunktioner i egen drift   
• Att inflytandet över schemaläggningen för kommunens 

välfärdsarbetare ska förbättras   
• Att alla yrkesgrupper i kommunen som behöver särskilda 

arbetskläder och arbetsskor ska få det  
• Att kommunens löner ska vara jämställda genom att radera 

osakliga löneskillnader   
• Att kommunen i större utsträckning ska erbjuda praktikplatser 

och arbetstillfällen i kommunala verksamheter för personer med 
normbrytande funktionalitet  

• Att attraktiva erbjudanden ges kommunanställda som vill 
kompetensväxla 

 
 
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Jämställdhet, mångfald och demokrati  
För Vänsterpartiet är det grundläggande att alla som bor i Växjö ska 
känna sig hörda och kunna påverka sin vardag. En stark demokrati 
bygger på att alla röster räknas och att olika erfarenheter tas tillvara. 
I skolan, på jobbet, i bostadsområdet och på fritiden.   
 
Växjö ska vara en stad där människor kan bo, växa och delta i 
samhällslivet på lika villkor, där mänskliga rättigheter, jämställdhet 
och inkludering märks varje dag. Vi har under mandatperioden 
inrättat landsbygdsråd, ungdomsforum och 
öppnat medborgarkontor på de mindre orterna.  
 
Vänsterpartiet vill bekämpa rasism och diskriminering där 
människor möter den. Alla barn ska ha en trygg skolgång fri från 
diskriminering och fritidsverksamheter ska vara inkluderande, så att 
alla kan delta oavsett bakgrund.    
 
I bostadsområden ska vi skapa mötesplatser som gör det möjligt för 
människor att lära känna varandra och påverka sin vardag. Stöd till 
kvinnojouren skall vara starkt och vi ska fortsätta arbeta för att 
motverka mäns våld mot kvinnor. Våra offentliga rum ska präglas 
av trygghet och inkludering. Tillgänglighet är en självklarhet i all 
kommunal verksamhet och i vår stadsplanering.   
 
Vänsterpartiet ska verka för att jämställdhets- och 
jämlikhetsanalyser genomförs inför alla större politiska beslut. 
Kommunens resurser ska fördelas så att flickor och pojkar, kvinnor 
och män får lika förutsättningar att leva goda liv. Den samverkan 
som görs mellan polis, skola och socialtjänst ska fortsätta 
utvecklas.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Vänsterpartiet vill   

• Ge fler personer med funktionsnedsättning praktikplatser och 
ordinarie anställningar   

• Öka tryggheten genom exempelvis belysningsåtgärder och 
minskade barriäreffekter  

• Satsa på tjejers idrottande och föreningar i socioekonomiskt 
missgynnade områden   

• Säkra tillgång till trygga mötesplatser för hbtqi-personer i alla 
åldrar 

• Aatt antidiskrimineringsarbetet ska genomsyra alla kommunens 
verksamheter   

• Att kommunen ska ha 
systematiska antirasistiska utbildningsinsatser för medarbetare som 
möter invånare, till exempel inom skola, socialtjänst och 
äldreomsorg   

• Sänka arvodet till heltidspolitiker   
• Stärka arbetet med medborgarkontor och testa nya former för 

invånarinflytande som når invånare som annars inte engageras i 
medborgardialoger  
 


