= == - o
Viarigang!
Mandatperioden i kommunens styrelser
och ndmnder har nu bérjat och de flesta har
varit pa sitt forsta sammantrade for peri-
oden. De som sitter i kommunfullmaktige
har dock varit igang sedan oktober. Arets
forsta gruppmote dr avklarat och det kdnns
som att vi fatt ihop en riktigt bra grupp pa ca
20 engagerade personer med olika bakgrund
och erfarenhet.

Kommunfullmaktiges januarisammantride
stalldes in sd istdllet tar vi detta tillfdlle att

i Kommunnytt berétta lite om det dagliga
politiska arbetet samt om fragor vi tycker ar
viktiga just nu.

Vinsterpartiet har 6kat med ett mandat

i kommunfullmaktige och vi har fortsatt
bade en ordinarie och en ersittare i kom-
munstyrelsen, som leder och samordnar
kommunens verksamhet. Vi finns dven

i kommunstyrelsens organisations- och
personalutskott som ansvarar for kommun-
ens organisation och personalfragor samt

i alla namnder och arbetsutskott. Johnny
Werl6w ar vald till var nya gruppledare
vilket innebir att han leder partigruppens
arbete, skoter praktiska frégor och ser till sa
att vara fortroendevalda har forutsittningar
att gora ett bra jobb. Utover gruppledar-
rollen dr Johnny en utav vara foretradare i
kommunstyrelsen och i det tidigare namnda
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organisations- och personalutskottet. Han ar
ocksa ledamot i Tekniska namnden som bl.a
ansvarar for vatten och avlopp, avfall, gator
och parker samt trafik och parkering.

Nytt for mandatperioden ér det nya Hallbar-
hetsutskottet som ersatter Integrations- och
mangfaldsberedningen samt Miljo- och
hallbarhetsberedningen. Tanken dr att
utskottet ska arbeta brett och spdnna 6ver
kommunens olika arbetsomraden, s att det
viktiga hallbarhetsperspektivet blir en rod
trad i kommunens verksamheter. 2015 antog
EN’s generalforsamling Agenda 2030, det

i

innebdr att medlemslanderna har beslutat
att arbeta utifran ett antal mal som ska leda
till en ekonomiskt hallbar, miljomassig och
socialt hallbar virld till just 2030. Hallbar-
hetsutskottet har i uppdrag att arbeta med
agendan pa kommunal nivd, utvérdera,
verkstilla och folja upp. Ett arbete som ska
bli spdnnande och intressant att folja. Hall-



barhetsutskottet bestar av fem ledamoter
och fem erséttare och fran Vansterpartiet
kommer Maria Garmer att sitta med som
ersittare. Det tillsammans med hennes plats
som ledamot i kommunstyrelsen, andre

vice ordférande i VKAB och som ersittare

i kommunstyrelsens arbetsutskott samt
Johnnys Werl6vs uppdrag, ger oss i Vanster-
partiet god insyn i kommunens arbete pa
alla nivéer. Det innebdr ocksd att vi héller
oss uppdaterade och att vi kontinuerligt

kan férmedla viktig information till vara le-
daméter och ersittare som ar representerade
i kommunens olika ndmnder och bolag.
Under mandatperioden kommer dessutom
ordforandeposten i revisionen att innehas av
Vinsterpartisten Orjan Mossberg.

Nu drar dven budgetarbetet igang i kom-
munen och vi ska jobba fram ett forslag till
budget som ska ldggas fram for beslut pa
kommunfullméktige i juni. Kommunen
omsitter 6ver fem miljarder kronor varje
ar sa det kravs en del utredande och fun-
derande for att komma fram till hur man
ska anvidnda pengarna pa bésta stt for att
uppfylla kommunens atagande och ska-
pa storsta mojliga nytta for kommunens
invanare och personal.

Behoven ska

styra valfarden

Det &r svart att behalla och rekrytera per-
sonal till vard- och omsorgsarbete i kom-
muner och regioner/landsting. Sjuktalen
ar hoga, inte minst inom dldreomsorgen.
Kan det bero pa hur omsorgen styrs?
Fragan stills 1 en motion av Carin Hog-
stedt (V), som hanvisar till olika forskare
som exempelvis filosofen Jonna Bor-
nemark. Hon menar att ”marknadifierin-

gen” medfor livsdranering och utmattning
bland de anstéllda.

Styrformen, kallad
New Public Manage-
ment (NPM), som
héarskar inom dagens
offentliga sektor, ar
hamtad fran privat
industri. Den innebar
mycket kontroll,
matning, dokumen-
tatlon tldsstudler och kan enkelt beskri-
vas som att allt fler styr och kontrollerar

— allt farre utfor sjélva jobbet pa golvet.
Farre undervisar och vardar, fler doku-
menterar och kontrollerar. Inte minst leder
privatiseringar, entreprenader och auktori-
sationsmodeller till mer administration.
Ett mycket tydligt exempel fran Vaxjo
kommuns verklighet dr vuxenutbildnin-
gen som dr uppsplittrad pa ett stort antal
foretag. En utredning har visat att det
inneburit bade mycket mer administration
och simre kvalité ur de vuxenstuderandes
synpunkt.

Vinsterpartiets motion foreslar en analys
av hur personalsammansattningen i kom-
munen fordndrats over tid nér det géller
proportionerna administration — operativt
arbete. Dartill ska mal och atgérder for
nya och mer d&ndamalsenliga styrformer
tas fram, speciellt inom vard, omsorg,
utbildning och socialtjanst. Det gar
naturligtvis att styra pa annat sitt, sdger
motionsforfattaren. Viktigast dr att styra
utifrdn medborgarnas behov, ha tillit till
personal istillet for minutrdkneappar och
anstélla fler 1 kdrnverksamheten.



Brister inom
arbete och valfard

Smalandsposten har i ett antal reportage
belyst flera brister inom férvaltningen
Arbete och valfird. Problemen som
uppstatt har sin grund i en stor omorgan-
isation som skedde 2017 pa uppdrag av
den blagrona majoriteten. Bland annat
har under 2018 elva lex Sarah-utredningar
gjorts efter anmilan om missforhallanden,
anmalningar dér personal uppmérksam-
mat brister. Flera interna utredningar

har gjorts som pekar pa tydliga organisa-
toriska problem och mycket hog arbets-
borda for personalen. Omorganisationen
resulterade bland annat i att personal pa
enheten for ekonomiskt bestand slutade,
arenden lades pa hog och sekretessbelagda
handlingar forsvann. I slutet av september
2018 hade myndighetsenheten, enligt an-
svarig chef, 1150 pagaende drenden, varav
500 inte hade nagon specifik handldggare.
Personalen réicker inte till pga. sjuk-
skrivningar och vakanser. Med anledning
av det som framkom i Smalandspostens
artikelserie har Elisabet Flennemo(V)
stallt fragor till namndens ordférande Oli-
ver Rosengren i form av en interpellation.
Svaret fran Oliver Rosengren kommer att
presenteras vid ett kommande fullméktige
och vi aterkommer med rapportering nér
detta har skett.

Opp05|t|dnsai‘bete
for en region med

medborgare i fokus

Efter att Socialdemokraterna forlorat
mandat och Miljopartiet inte nadde till-
rackligt med roster for att vara represen-
terade i regionfullmiktige har regionen
nu en ny politiskt majoritet bestdende av
Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet
och Kristdemokraterna. Vénsterpartiet
beholl sina fem mandat och kommer att
vara en aktiv opposition.

Var forsta inlimnade motion handlar

om att Region Kronoberg behdver nya
styrformer av regionens verksamheter.
Vi anser att det maste byggas en vélfard
dér behoven hos vara medborgare styr
vilka insatser som gors. Dessutom maste
medarbetarna inte bara ha ansvar for sitt
arbete, utan dven kunna planera, paverka
och besluta om vad som ska goras. Ska
vi kunna behalla och rekrytera personal
samtidigt som vi sétter stopp for kostsam
inhyrd personal maste personalinflytande,
arbetsmiljo, borttagande av oonskade
delade turer m.m. prioriteras och ddarmed
en forédndrad styrning.



Vinsterpartiets regiongrupp har ocksa
lamnat in en motion om att uppdra at Lan-
strafiken Kronoberg att utreda hur hall-
platserna for Linnéan (buss for servicere-
sor) battre kan utformas for att underlitta
for resendrer.

Den absolut storsta fragan inom Region
Kronoberg nu dr beslutet om en utredning
for framtida placering av centrallasarettet
1 Vaxjo. I vantan pa denna utredning

- som ska resultera i ett beslut i region-
fullmaktige i april i ar - har samtliga
planerade renoveringar/ombyggnader pa
nuvarande centrallasarettet pausats.

Regionens verksamheter inom sjuk- och
hilsovard, kollektivtrafik, fardtjanst och
kultur star infor stora utmaningar och
Vinsterpartiets regionfullméktigegrupp
ser fram emot att bedriva en aktiv poli-
tik for medborgarnas bésta pa alla de
verksamheter som &r regionens ansvar-
somrdden. I det arbetet ser vi fram emot
dialog med medborgarna, patientorganisa-
tioner, fackliga organisationer m fl.

/Vénsterpartiets regiongrupp

Motion om avgiftsfri

kulturskola

I en motion till Vaxjo kommunfullmik-
tige beskriver ett antal vénsterpartister
vinsterna med avgiftsfri kulturskola.
Utgangspunkten for denna reform &r jam-
likhet. Alla barn, oavsett familjens ekon-
omiska forutsdttningar, ska ges mojlighet

att ta del av kulturskolans verksamhet.
Kulturskolan &r landets storsta kulturverk-
samhet for barn och unga. Barn som ges
tillfalle att utova kultur far okat sjalvfor-
troende, starker sin problemldsande
forméga och blir béttre pa socialt samspel.

Det viktigaste argumentet for kulturskolan
ar dock att ge barn tillgéng till den gladje
och det virde som kulturskapandet i sig
innebér. For att detta ska bli verklighet
behover kulturskolan vara tillgidnglig

for alla barn oavsett var de bor och hur
fordldrarnas ekonomiska situation ser ut.
Allt fler kommuner menar att avgifter
stanger ute elever och har dérfor valt att ta
bort avgiften. Vansterpartiet Vaxjo menar
att en siankning av avgifterna for kultur-
skolan skulle tillgdngliggora kultursko-
lans verksamheter for fler barn och unga.

Vansterpartiet Vaxjo, Vattentorget 1, 352 34 Vaxjo
vaxjo.vansterpartiet.se | facebook.com/vvaxjo



